医改大动作！职称薪酬齐发力，就医体验要“逆袭”？
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近日，医疗改革领域迎来重要动态。4月14日，江西省委宣传部与省卫生健康委联合举办了 “进一步全面深化改革，奋力谱写中国式现代化江西篇章” 系列新闻发布会。此次发布会上公布的一系列举措，不仅对医务人员意义重大，也与民众的就医体验紧密相连。
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江西医改成果斐然，省级层面统筹推进
江西省积极贯彻国家医改决策部署，致力于打造公立医院改革与高质量发展的示范高地。在省级层面，强化顶层设计，陆续出台了加快推进卫生健康现代化、推动全省公立医院高质量发展等系列文件。
同时，省直各部门协同开展改革联动，在医疗服务价格、医保支付、薪酬制度以及医务人员职称制度等多方面制定并实施相关政策文件。
此外，江西省每年组织开展全省公立医院高质量发展监测评价工作，以数据为依据、以问题为导向，推动各项改革政策有效落地。这些努力取得了显著成效，江西医改工作5次获得国务院表彰激励，5个市县先后6次入选国务院表彰激励名单，12次入选全国医改十大新举措。
维护医疗机构公益性，江西多举措并行
为确保医疗机构更好地服务大众，江西省从四个关键维度着力推进改革。
（一）优化财政补助政策
近三年来，全省财政拨款收入占公立医院总费用的平均比例高于全国平均水平。同时，成功争取到中央预算内投资、特别超长期国债共计69.96亿元，支持116个项目建设，在全国范围内位居前列，为公立医院的持续发展提供了坚实的资金保障。
（二）建立编制动态调整机制
选取7家公立医院开展人员总量管理试点工作，下达人员总量9634名，并在全国率先落实国家区域医疗中心项目医院机构编制，首批下达1400名人员总量。
鹰潭等地积极创新公立医院编制管理模式，打通备案与实名制人员通道，逐步将编外人员纳入编制管理体系，有效激发了医务人员的内在潜力，拓展了其职业发展空间。
（三）健全收费机制
协同推进医疗服务价格动态调整工作，构建“指标体系+定期评估”的科学模式。
2022-2024年，全省医疗服务收入占比稳步提升，分别达到30.1%、31.5%、33.4%，均高于全国平均水平。
（四）完善薪酬分配制度
建立以公益性为导向的绩效考核评价机制，严格落实“两个允许”要求，分类核定固定薪酬，积极推进“三个结构性调整”。2022-2024年，全省公立医院人员费用占比逐年增长，分别为36.4%、38.5%、39.2%。
鹰潭、上栗医改先行，创新实践成果显著
鹰潭与上栗在江西医改进程中成绩卓著。鹰潭积极探索，通过组建总医院整合资源，将贷款利率从 3.5% 降至 2.6%，管理费用占比下降 23.7% 。同时，强化与外部医院合作，新增 1 个国家级、7 个省级在建临床重点专科，四级手术量同比增长 63.79%。为提升基层医疗活力，推行 “县管乡用、乡聘村用”，首创为村医缴存公积金，基层诊疗量占比达 74.02%。此外，在惠民便民服务上不断创新，开通免费医疗专线，外请专家指导手术 1050 台，开展巡回医疗、义诊 500 余场次，门诊、住院患者满意度大幅提升。
而上栗县同样亮点频出，建立 “委、办、院” 三级调度运行机制，为医共体建设筑牢根基。通过财务运营一体化监管，融资成本同比降低 36%。在人才与服务方面，建立人才 “绿色通道”，引进高层次人才 23 人，下派县级骨干挂职乡镇分院副院长，选调乡镇优秀医生到县级医院。同时，“流动手术队” 下乡开展 200 余台手术，推出 “健康积分卡”，基层诊疗量同比增长 27.8%，慢病管理率近 80%。
两地的成功实践，为江西医改持续推进注入强大动力，也为其他地区提供了宝贵的经验借鉴，助力江西医疗事业迈向更高水平。

江西此次全方位的医改举措，从省级政策制定到各地的具体实践，都紧紧围绕提升医疗服务质量、减轻患者负担、激发医务人员积极性，将更多资源和待遇倾斜到临床一线，让那些在岗位上拼搏的医护人员得到应有的回报。
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