开始倒查职称业绩造假
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去年，人力资源社会保障部正式印发《职称评审监管暂行办法》，旨在进一步规范专业技术人才评价机制，构建诚信评审体系。该办法明确提出，将通过建立"双随机、一公开"监管机制，采取不定期随机抽查与年度定期巡查相结合的方式，对全国职称评审工作展开全方位监督核查。监管重点聚焦于职称评审过程中的材料真实性、学术规范性及成果有效性等核心环节，着力维护职称评审工作的公平性与权威性。
此次监管行动特别针对职称评审中的四类典型造假行为展开专项整治：一是申报人员伪造学历、工作经历等基础性证明材料；二是通过代写机构制作虚假论文或买卖学术论文等学术不端行为；三是剽窃他人科研成果、技术专利等知识产权的侵权行为；四是虚构项目业绩、夸大专业贡献等成果造假现象。对查实存在违规行为的单位和个人，将严格实行"一票否决"制，依规取消评审资格并记入诚信档案，情节严重的还将依法追究相关法律责任，充分彰显了职称制度改革中"破立并举、标本兼治"的监管决心。
杭州市城乡建设委员会近日发布通报，严肃指出在2024年度杭州市建设工程专业高级职称申报过程中，8名申报人员涉嫌严重造假行为。通报显示，仅有一人因伪造考核表被查实，其余七人均因虚构工程业绩而被曝光。此现象深刻揭示出，在职称评审领域，工程业绩造假已成为高频发、难治理的"重灾区"。专家分析，工程业绩作为评审核心指标之一，其评价往往带有主观性且难以量化，给不法分子可乘之机。此类造假行为不仅严重损害职称评审的公正性与权威性，更折射出部分从业人员职业道德的缺失。相关部门表示将持续加大审查力度，运用大数据核查、多部门联审等机制，严厉打击造假行为，维护职称评审的严肃性和公信力。
我国中级、副高职称评审标准各地虽有差异，但核心指标基本一致，包括学历、年限、论文、专利及业绩。随着学历造假难度加大，业绩造假成为主要漏洞。作为少数非考试选拔的证书，职称评审易受人为因素干扰，需加强监管，确保评审公正性。
历史遗留问题使过往职称证书存疑，虚报业绩等乱象长期存在，导致职称含金量饱受争议。如今，多地掀起倒查历史评审的风暴，部分省份追溯期长达十年，堪称对职称体系的一次刮骨疗毒式整顿，旨在彻底清理积弊，重塑评审公信力。
职称评审制度作为计划经济时代遗留产物，其存在价值在当今已备受质疑。尽管我国已构建起完善的职业资格考试体系，但全面取消职称评审仍面临重重阻力。其根源在于，职称在体制内外均与薪资、晋升及社会地位深度捆绑。尤其在事业单位和国企中，高级职称不仅是参与政府招投标、质量安全评审的"硬门槛"，更成为员工提升待遇的"捷径"。相较于竞争激烈的管理岗位晋升，职称评审的确定性更强，这种制度设计差异导致部分人铤而走险，催生了材料造假、学术不端等乱象。改革需兼顾历史沿革与现实利益，在打破职称依附的特权属性同时，建立更科学的评价体系。
尽管监管倒查已开始整治职称评审造假乱象，但此举仅为权宜之计。要根除这一顽疾，推行以考代评制度方为治本之策。相较于评审过程中可能存在的主观性和人为操作空间，考试以其标准化、客观性和透明性，成为当前最公平的选拔方式。审计、统计、会计、经济师等诸多领域已率先采用考试替代传统评审，成效显著。唯有从制度层面革新，以考试为杠杆撬动职称评审体系改革，方能彻底打破利益链条，斩断造假根源。若仅依赖监管加码，不触及核心机制，则难以遏制造假歪风，难以实现职称评审的公平正义。
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