学术诚信面前，没有副校长与普通教师之别
Pubpeer2025-04-11 21:28:25新加坡
[image: ] 提示：欢迎点击上方「Pubpeer」↑关注我们！
编者按

最新、最快、最真实的科研匿名评价论文报道；关注高校院所科研生态，欢迎提供新闻线索。联系邮箱：Pubpeer@qq.com
[image: ]

近日，国家 “双一流” 建设高校、“211 工程” 重点建设大学华南师范大学陷入学术不端风波双一流高校学者 C 刊论文全文抄袭，期刊回应：属实，予以撤稿。4 月 11 日凌晨，华南师大发布情况通报，回应某平台爆料其东南亚研究中心钟某某、吴某发表的论文涉嫌学术不端问题。经调查，确认该论文存在抄袭和未经他人许可而不当使用他人署名的学术不端行为，学校表示将依规依纪严肃处理。
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此前，发表该论文的国内 C 刊《开放时代》已组织六名专家学者查核，一致认定存在严重抄袭行为并撤稿。据悉，论文作者之一吴某为华南师大副校长吴坚，同时担任东南亚研究中心主任等多个学术职务，另一作者钟某某为该中心研究员钟燕慧，二人曾合作发表多篇论文。

虽然华南师大凌晨发布通报显示出对事件的重视，但不少网友质疑通报未第一时间对当事人作出实质性处理。从目前情况看，论文抄袭确凿无疑，学术期刊已做到对学术不端零容忍，但涉事高校的处理却引发争议。一方面，高校通报中对抄袭程度的表述与期刊不同；另一方面，通报中提及的 “未经他人许可而不当使用他人署名的学术不端行为” 留下诸多疑问。若存在此类行为，究竟是谁未经许可使用他人姓名？且该论文已发表一年多（刊发于《开放时代》2024 年第 1 期），为何 “被署名” 者现在才提出？二人此前还合作发表多篇论文又该如何解释？以 “不当使用他人署名” 推卸责任恐难以服众。

当然，高校在认定抄袭后进一步调查、理清责任再处理，也是严谨的体现。但在学术诚信面前，副校长与普通教师不应有别，处理学术不端需一视同仁。公众期待华南师大能切实坚持零容忍原则，对该事件作出严肃处理，避免事件处理烂尾影响高校形象。
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