学术期刊编辑集体离职背后的隐情, 指责爱思唯尔 “太贪婪”。
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2025 年 3 月 24 日晚 7 点 12 分（格林尼治时间），科廷大学研究人文学院院长露西?蒙哥马利、该校媒体、创意艺术与社会调查学院博士候选人埃米莉亚?C?贝尔以及该校文化与技术中心主任兼科廷开放知识倡议主任卡尔?黄在相关平台发表研究成果。
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学术出版如今已发展成一个价值数十亿美元的产业。世界上第一本学术期刊《皇家学会哲学汇刊》于 1665 年创立，最初学术期刊是由研究团体运营并服务于研究团体的小众出版分支。但从二战后开始改变，研究的扩展、商业出版参与者的涌入以及 20 世纪 90 年代互联网的兴起，将期刊出版转变为高度集中且竞争激烈的媒体业务。像爱思唯尔是该行业最大的参与者，2023 年其母公司 Relx 利润约达 36 亿澳元，利润率近 40% 。爱思唯尔、施普林格?自然、威利、SAGE 和泰勒弗朗西斯构成学术出版的 “五大巨头”，负责约 50% 的研究成果出版。
2024 年 12 月，《人类进化杂志》编辑委员会因与出版商爱思唯尔存在分歧集体辞职，不满包括声称的编辑不足、人工智能滥用以及研究文章公开的高额费用。前一年，《神经图像》整个学术委员会的 40 多名科学家也集体离职，指责爱思唯尔 “太贪婪”。爱思唯尔此前否认使用人工智能并反驳其商业行为不当。编辑集体辞职事件日益频繁，凸显了营利性出版业务与维护研究诚信之间的紧张关系。
研究常花费纳税人资金，但大型跨国出版商的盈利需求与支付研究费用的社区和资助机构的期望往往不一致。营利性出版模式使研究结果常被锁在付费墙后，影响研究结果传播，公众可能无法获取如医学研究等重要信息。出版商可能更关注通过出版研究成果实现股东收益最大化，而非研究内容或研究团体需求，这导致垃圾期刊泛滥，严谨期刊质量控制压力增大。
科廷大学研究团队认为可采用替代出版实践来保障研究诚信，如 MetaROR 社区研究倡议采用的 “发布 - 评审 - 策划” 模式，作者先将作品以 “预印本” 发布供社区立即访问，然后进行公开同行评审，最后基于评审生成评估报告。该模式旨在加速知识传播，鼓励更透明、协作和建设性的评审过程，且预印本不设付费墙。不过该模式也有缺点，预印本过早被媒体宣传可能造成混淆，谁来支付和维护全球研究团体依赖的在线预印本服务器也存在争议。随着学术生态系统持续发展，需要能适应研究团体及更广泛需求变化的出版模式。
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