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2021 年，来自新乡医学院护理学院以及新乡医学院第一附属医院护理部的薛丽、常红娟、张全英等多位作者，在《BMC nursing》杂志上发表了一篇题为 “Relationship between emotional intelligence and job well - being in Chinese clinical nurses: multiple mediating effects of empathy and communication satisfaction” 的研究文章，文章 DOI 为 10.1186/s12912 - 021 - 00658 - 4 ，pubmed 编号为 34389005。该研究旨在探讨中国临床护士情商与工作幸福感之间的关系，以及共情和沟通满意度在其中的多重中介作用。
[image: ]

然而，2025 年 3 月 10 日，该文章被杂志社撤回。杂志社编辑发布撤稿声明称，文章发表后，有人对研究中使用受版权保护的杰斐逊共情量表（JSE）却未获得适当许可提出质疑。尽管出版商多次尝试就该问题联系作者，但始终未得到作者的任何回应。截至撤稿时，所有作者均未对编辑或出版商关于此次撤稿的任何通信作出回应。
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此次撤稿事件，不仅反映了学术研究中版权规范的重要性，对于整个学术领域也有着警示意义。它提醒研究者们在进行学术研究时，必须严格遵守学术规范和版权法规，确保研究的每一个环节都经得起推敲，维护学术的严谨性和纯洁性。同时，也为其他科研工作者敲响了警钟，在追求研究成果的过程中，绝不能忽视合规性，否则将面临严重的后果。
https://pubpeer.com/publications/F41F2D32E4C3DEEBAB992C76183A7F

来源：公众号pubpeer原创，文章涉及作者姓名都为音译名字；转载贴子请注明出处，若没注明pubpeer公众号出处，构成侵权。
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声明：转载此文是出于传递更多信息之目的。若有来源标注错误或侵犯了您的合法权益，请作者持权属证明与本网联系，我们将及时更正、删除，谢谢

Pubpeer，专注科研工作者。关注请长按上方二维码。投稿、合作、转载授权事宜请联系本号，回复2025，微信ID：BikElisabeth  或邮箱：Pubpeer@qq.com
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Relationship between emotional intelligence and job well-being in Chinese clinical nurses:
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Xue Li, Hongjuan Chang, Quanying Zhang, Jianli Yang, Rui Liu, Yajie Song

#1 Hoya camphorifolia comment accepted March 2025

Retracted 10 March 2025.

"The Editors have retracted this article. Following the publication of this article, concerns were raised regarding

the use of the copyrighted Jefferson Scale of Empathy (JSE) without proper permission||Despite the Publisher’s
several attempts to contact the authors regarding the issue, they were unable to get any response from the
authors.

None of the authors have responded to any correspondence from the editor or pubfishiér abott this retraction.”
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